Management LM-77

Il Corso di Laurea Magistrale in Management & progettato per formare manager e leader capaci di
guidare imprese e organizzazioni in contesti economici complessi e internazionali. Il programma
fornisce conoscenze approfondite in ambito economico, giuridico, matematico-statistico e aziendale,
con un forte focus sull'innovazione e le dinamiche del mercato globale. Il percorso didattico si
concentra sullo sviluppo di competenze pratiche per la risoluzione di problemi reali, la gestione di team
multidisciplinari e I'adozione di decisioni strategiche. Le materie insegnano a valutare gli investimenti,
a comprendere il comportamento organizzativo e a navigare nel diritto commerciale e tributario,
preparandosi anche per le sfide della sostenibilita aziendale. Le laureate e i laureati acquisiscono le
capacita per comprendere i mutamenti dell'ambiente competitivo e promuovere I'efficienza e la
crescita all'interno delle aziende.

e Statutario

Anno | Insegnamento | S5D | CFU |
1 Principi Contabili SECS-P/O7 12
1 Statistica aziendale SECS-8/03 10
1 Diritto della crisi 1Us/ng 10
1 Politica economica SECS-P/02 12
1 Finanza Aziendale SECS-P/09 10
1 Business English L-LIN/M2 8
2 Organizzazione e sviluppo delle risorse umane SECS-P/10 10
2 Business Planning SECS-P/OT ]
2 Diritto Tributario usi2 &
2 Diritto Commerciale Avanzato 1US/04 10
2 Insegnamento a scelta 8

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati,
2 ordini professtonali 6
2 Prova Finale 12

¢ Management e Innovazione

Anno | Insegnamento | 55D CFU
1 Organizzazione e sviluppo delle risorse umane SECS-PMO 8
1 Business Planning SECS-P/O7 B
1 Gestione e innovazione d'impresa SECS-P/08 10
1 Principi contabili SECSs-P/OT 10
1 Finanza Aziendale SECS-P/09 8
1 Politica economica SECS-P/02 12
1 Psicologia delle organizzazioni M-PSI/06 ]
2 Statistica aziendale SECS-5/03 6
2 Diritto Commerciale Avanzato IUs/o4 9
2 Strategia, organizzazione e marketing ING-IND/35 9
2 Business English L-LIN/M12 8
2 Insegnamento a scelta 10
Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati,
2 ordini professionali 6

2 Prova Finale 12




e Management con Sole 24 ORE Formazione - approfondisce tematiche di business
development, sostenibilita e governance, con esperienze pratiche come project work e
case studies.

Anno | Insegnamento | 55D | CFU |
1 Principi contabili SECS-P/O7 12
1 Statistica aziendale SECS-S/03 10
1 Diritto della crisi IUS/04 10
1 Politica Economica SECS-P/02 12
1 Finanza Aziendale SECS-P/09 10
1 Business english L-LIN/12 8
2 Organizzazione e sviluppo delle risorse umane SECS-P/10 10
2 Business planning SECS-P/07 6
2 Diritto tributario IusHz2 6
2 Diritto Commerciale Avanzato IUS/04 10
2 Insegnamento a scelta 8

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati,
2 ordini professionali 6
2 Prova Finale 12

Sbocchi occupazionali:

e Manager e dirigenti in imprese pubbliche e private operanti in settori produttivi e di
servizi.

e Esperti in marketing aziendale, finanza, controllo di gestione e gestione delle risorse
umane.

e Consulenti aziendali specializzati nell'analisi strategica, nell'innovazione e nello
sviluppo internazionale.

e Dottori commercialisti ed esperti contabili (previo superamento dell'esame di Stato).

e Direttori generali e amministratori delegati in medie e grandi imprese.
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