Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni LM-51

Il Corso di Laurea Magistrale in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni forma professionisti in

grado di comprendere e gestire il comportamento umano nei contesti lavorativi. Il programma si
concentra sull'analisi delle dinamiche di gruppo, lo sviluppo della leadership e il benessere dei
dipendenti all'interno delle aziende. Il percorso formativo offre strumenti per la selezione del

personale, la valutazione del potenziale, la formazione e la gestione del cambiamento organizzativo. La
didattica integra la teoria psicologica con applicazioni pratiche, affrontando temi attuali come lo smart
working, la diversita e l'inclusione sul posto di lavoro. Le laureate e i laureati acquisiscono le
competenze per intervenire nei processi aziendali, migliorando sia la produttivita che la qualita della
vita lavorativa.

e Statutario

Anno ‘ Insegnamento SsD CFU
Psicologia della personalita e delle differenze
1 individuali M-PSI1/01 9
1 Teorie e tecniche dei test M-PSI1/03 6
1 Metodologia della progettazione formativa M-PED/04 6
1 Psicologia dell'orientamento e del placement M-PSI/04 6
1 Psicologia della comunicazione e del marketing M-PSI1/05 9
1 Psicologia delle organizzazioni M-PSI/06 9
1 Diritto del lavoro IUs/07 6
Psicologia della gestione e dello sviluppo individuale
2 e organizzativo M-PSI1/06 9
2 Psicodinamica dei gruppi e delle istituzioni M-PSI/07 9
2 E-learning nelle organizzazioni M-PED/03 6
2 Insegnamento a scelta 9
2 Lingua inglese L-LIN/12 6
2 Tirocinio pratico-valutativo TPV 20
2 Prova Finale 10

Sbocchi occupazionali:

o Specialisti nella selezione, formazione e sviluppo delle risorse umane in aziende
pubbliche e private.

e Consulenti per lo sviluppo organizzativo e la gestione del cambiamento in agenzie di
consulenza.

e Esperti in valutazione dello stress lavoro-correlato e promozione del benessere
aziendale.

e Psicologi liberi professionisti (previo superamento dell'esame di Stato e iscrizione
all'Albo).

e Ricercatori e analisti del comportamento organizzativo in enti di ricerca e istituzioni.
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